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 Course Description وصف مساق

  
  

 (2105221)  إدارة موارد المعلومات

 2105100متطلب سابق 

 

Management of information 

resources: (2105221) 

Prerequisite 2105100 

 

يهدف هذا المساااااى ملا مساااااعد  ال لهة علا ةهم مهمية المعلومات 

كمورد، تقييم المنااااهل المتهعاااة ةة مدار  جود  المعلوماااات، ةهم 

العلاقة هين المعلومات وصان  القرار وتققيى صصاا ا المعلومات 

الاسااااااتراتيجة لها مهمية الجيد . تأثير هي ة الأعمال ومفهوم التواةى 

كهير  لشاارقها ةة هذا المساااى، وهالتالة الموتااوعات التة ساايتم 

مناقشاااتها هشاااكل متعمى تشاااملك مهمية تكنولوجيا المعلومات وهي ة 

الأعمال، مستويات نتل التواةى الاستراتيجة والمعايير التة تميز 

قة مسااتويات نموذا التواةى الاسااتراتيجة. هالإتاااةة ملا ذلل، العلا

هين  مسااااااؤول المعلومات م  القاجة ملا الموا مة واسااااااتعرا  

صصااااا ا هي ة تكنولوجيا المعلومات التة تسااااهم ةة تعقيد الموارد 

 الهشرية يتم مناقشتها.

This course aims to help students understand the 

importance of information as a resource. 

Students should be able to assess the approaches 

for managing information quality, to understand 

the link between information and decision 

making and to realize the characteristics of good 

information. The influence of business 

environment and the concept of strategic 

alignment are of great importance to be 

discussed in this course; therefore the topics to 

be elaborately discussed include: the importance 

of IT and business environment, levels of 

strategic alignment maturity and the criteria that 

characterize the levels of strategic alignment 

model. Moreover, the relationship of the CIO 

with the need for alignment is explained and a 

review of the characteristics of IT environment 

contributing to HR complexity is undertaken. 
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